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ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIQ PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

OF/CIRC/CPL N° 07/2009
Brasilia, 13 de julho de 2009.

Prezados Senhores,

Respondendo questionamentos de empresas interessadas em participar do
Pregao Eletronico n° 05/2009, que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestagcao de servigos terceirizados na area de apoio administrativo,
de apoio operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais de
limpeza, conservagao e higienizagdo, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios e

adequados aos servigos, informo:

Questionamento 1 - Conforme o objeto contido no termo de referéncia, o mesmo faz
referéncia a equipamentos e utensilios. Ocorre que no item 3.1.6 Gargom do termo de
referéncia, ha a mencgéo de que o café sera servido em xicaras de porcelana e agua em
copos de cristal ou vidro. Diante do objeto fazer mencionar o fornecimento de utensilios,
essas xicaras e copos serao fornecidos pelo contratante ou pelo contratado? Se forem

pelo contratado em que quantidade?

Resposta ao Questionamento 1 - As xicaras e os copos serdo fornecidos pela
Contratante. O item 3.1.6 trata apenas das atribuicbes dos postos de garcom. Sao

orientagdes sobre como deve ser o servigo.



Questionamento 2 - Conforme o objeto contido no termo de referéncia, o mesmo faz
referéncia a equipamentos e utensilios. Ocorre que no item 3.1.8 Marceneiro do termo de
referéncia, ha a mengao que devera manter as maquinas e ferramentas em condigbes de
funcionamento. Diante do objeto fazer mencionar o fornecimento de utensilios, esses
equipamentos serao fornecidos pelo contratante ou pelo contratado? Se forem pelo

contratado quais sao e em que quantidade?

Resposta ao Questionamento 2 - As maquinas e as ferramentas serdo fornecidas pela
Contratante. O item 3.1.8 trata apenas das atribuicdes do posto de marceneiro. Sao

orientacdes sobre como deve ser prestado o servicgo.

Questionamento 3 - No item “DA FREQUENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA”, do

termo de referéncia, o subitem 5.6 faz mencgao a limpeza trimestral.

5.6. Trimestralmente, b) limpeza geral da face externa das esquadrias metalicas e
vidragas, com utilizagdo de produtos nao-corrosivos objetivando evitar a aceleragdo do

processo de deterioragdo, com emprego de equipamento de seguranga;

Ocorre que para realizar tal limpeza, faz-se necessaria a utilizagdo do equipamento JAU
ou BALANCINHO, o qual é operacionalizado por JAUZEIRO. Ocorre que tal fungao nao
se encontra nas categorias a serem contratadas, além da mesma ter um salario
diferenciado, com adicional de periculosidade e técnica especifica em fungdo da
atividade. Sera que ndo houve um equivoco no momento da elaboracdo do referido

edital ? Ou os licitantes terao que realizar tal servico sem cobra-lo, pois ndo ha
previsdo para tal no edital e nem nas planilhas de custo?

Resposta ao Questionamento 3 - O servigco devera ser prestado, de trés em trés meses,
da forma que a contratada julgar mais adequada. O uso de jau ou balancim ou qualquer
outra técnica, assim como os custos a serem lancados na planilha, ficam a critério da

Licitante. Por isso ndo se exige a categoria de jauzeiro.



Questionamento 4 - Quanto ao item uniforme, entende-se que o contratante devera
entregar 02 (dois) jogos de uniforme completos, isto €, conforme a CCT-Convengao
Coletiva de trabalho que sao dois jogos completos de vestimentas e um par de calgados a

cada 6 (seis) meses?

8.3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o

uniforme, inclusive sapatos e meias.

Resposta ao Questionamento 4 - O uniforme deve ser fornecido conforme o edital e de

acordo com os seus respectivos itens.

Questionamento 5 - Questiona-se o cumprimento do item 8.6, pois 0 ndo recolhimento
insurge em problemas de segurancga, pois esse uniforme acaba indo para mendigos nos
sinais de Brasilia, sendo utilizados em crimes e outros atos que podem denegrir a imagem
da empresa. Sendo assim esta empresa roga pelo recolhimento. Com base na seguranca
do nome da empresa prestadora de servigos pode-se recolher o uniforme antigo? “8.6. A

CONTRATADA nao deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario”.

Resposta ao Questionamento 5 - O uniforme deve ser entregue de acordo com as
especificagcdes do Edital. Entende-se que devido ao desgaste natural pelo uso ndo estara

em condigdes de reaproveitamento. Assim, ndo ha porque ser recolhido.

Questionamento 6 - No item 10 “DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA” , letra “U’,
obriga a fornecer e manter, radios de comunicag¢ao “HT”, com seus encarregados/sala de
material... Ocorre que para tal exigéncia, a contratante deveria exigir a “LICENCA PARA
FUNCIONAMENTO DE ESTACAQ” emitida pela ANATEL-AGENCIA NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES para nao descumprir legislacdo vigente. Sendo assim, o

Contratante prevé exigir tal licenga da futura prestadora de servigo?

Resposta ao Questionamento 6 - Os radios serdao de propriedade da Contratada e
deverao estar em pleno funcionamento para facilitar os seus servigos nas instalagbes da
Contratante. Ao término do contrato, serdo recolhidos. Assim, se houver necessidade da

licenga, esta sera por conta da Contratada.



Questionamento 7 - A letra “V” do item 10 - AS OBRIGAOES DA CONTRATADA faz
mengao a continuo funcionamento de relégio. Ocorre que a CCT em sua clausula sexta
proibi o seu uso. Sera que nao podera ser utilizado a folha de ponto manual e enviar
copias todos os meses a Administragao, haja vista que no proprio item se menciona outro

recurso que se possa emitir relatérios mensais?

Resposta ao Questionamento 7 - Do Termo de Referéncia, que € o Anexo | ao Edital,
consta das obriga¢des da contratada, item 10: “t) Instalar e manter nas dependéncias da
CONTRATANTE, em continuo funcionamento, um relégio de ponto para o controle da
frequéncia dos empregados, com registro por meio de cracha magnético ou outro recurso
que permita a emissao de relatérios mensais de frequéncia, dos quais uma via impressa
em papel sera destinada a CONTRATANTE.”

Nao consta da Clausula Sexta da CCT tal proibicdo. Permanece a exigéncia editalicia.

Questionamento 8 - Na planilha de custos do anexo I, ndo relata os encargos sociais ou
remete que os contratantes apresentem memdria de calculos dos referidos ENCARGOS
SOCIAIS? Quais serao os parametros para analise? Serao aceitos encargos sociais de
20% ?

Resposta ao Questionamento 8 - Conforme orientacao da Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido — Audin/MPU, os limites aceitaveis de encargos sociais para contratagao
de servigcos continuados é de, no maximo, 72,11%. A composi¢ao dos encargos sociais,
que devera ser apresentada em memoria de calculo, sera de acordo com a realidade da

empresa e seu regime de tributagéo (lucro real, lucro presumido ou simples nacional).

COMPOSIGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS - Servigos Continuados
(disponivel no site www.audin.mpu.gov.br)

Encargos sociais sobre o valor da remunerag¢ao - Grupo A

INSS Contribuicdo Empresa 20,00%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%

FGTS 8,00%



Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%

TOTAL ENCARGOS GRUPO A 36,80%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragéo - Grupo B

Férias 11,11%
Auxilio Doenga 1,39%
Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
Faltas legais 0,69%
Acidente de trabalho 0,33%
Aviso prévio 1,35%
13° Salario 8,33%
TOTAL ENCARGOS GRUPO B 23,22%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragéo - Grupo C

Aviso Prévio indenizado 0,42%
Indenizagéo adicional 0,08%
FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,05%
TOTAL ENCARGOS GRUPO C 3,55%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo D

Incidéncia dos Enc. do Grupo A s/ Grupo B 8,54%
TOTAL ENCARGOS GRUPO D 8,54%
TOTAL DE ENCARGOS 72,11%

Questionamento 9 - A CCT, em sua CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
INCENTIVO A CONTINUIDADE menciona:

Considerando as peculiaridades da terceirizagdo de servicos no segmento asseio,
conservagao e servigos terceirizados, fundamentado na decisao proferida pela Secgao
Especializada em Dissidios Coletivos do TST (Processo n°
ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a manutencdo e continuidade do
emprego fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo
servico, em razao de nova licitagédo publica, novo contrato administrativo ou particular e/ou

contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar todos os empregados da empresa



anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos
servicos, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicardao o fato ao

Sindicato Laboral, até 20 vinte) dias antes do final do mesmo.

Como se nao basta-se o Edital transcreve, nas obrigagcbes da contratada letra g) o
fornecimento dos vales transporte entre a residéncia/ESMPU/residéncia ou
residéncia/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/residéncia, observando caso a caso. O Edital
e claro quanto o assunto e o fornecimento do segundo vale transporte, quando for o caso,
diante te tal afirmacdo mencionada no termo convocatoério, em respeito ao principio de
igualdade das licitantes e conforme clausula de continuidade da CCT, as licitantes

deverao cotar o vale transporte circular para todos os funcionarios?

Resposta ao Questionamento 9 - O transporte aos terceirizados devera ocorrer de
acordo com o edital, Anexo |, Item 10, letra g) “Fornecer aos seus empregados, até o 2°
dia util de cada més, transporte para o deslocamento da residéncia/ESMPU/residéncia, ou
residéncia/Rodoviaria  Plano  Piloto/ESMPU/Rodoviaria  Plano  Piloto/Residéncia,
observando caso a caso. No inicio do contrato ou de cada contratagao/prorrogagao, o
funcionario devera receber o transporte desde o primeiro dia de servigo”. - Ou seja, 0
transporte aos terceirizados sera fornecido de acordo com a necessidade de cada um,

observado caso a caso.

Questionamento 9.1 - Em sendo negativa a resposta, tendo em vista que nao existe
legislacdo especifica para o fornecimento do segundo vale transporte, pergunta-se,
quantos funcionario lotados na ESMPU tem o direito de receber o segundo vale

transporte? E quais?

Resposta ao Questionamento 9.1 - O Edital ndo fala de vale-transporte e sim de
transporte. A legislagcdo existe. Trata-se da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985. O
numero de postos a serem alocados para a contratacdo consta do Anexo | do Edital.
Cabe a Contratada avaliar caso a caso, sobre o transporte mais adequado aos seus

empregados, desde que de acordo com a legislagao.

Questionamento 10 - Nota-se uma discrepancia entre o material estimado e o

atualmente utilizado, para a manutencao deste contrato, deve ser observada as reais



quantidades que deverdo ser disponibilizadas pela licitante vencedora. Atualmente nossa
empresa executa os servigos objetos desta licitagdo e um dos exemplos da tamanha
distor¢cao e a quantidade de papel toalha inter folhado, com duas dobras na quantidade de
150 caixa, sendo que o fornecido atualmente totaliza uma media entre 350 a 400 caixas.
No ato da vistoria e uma vés que as licitantes ndo poderéo alegar desconhecimentos das
condigbes e do local de execugdo dos servigos, pergunta-se: Visando o principio de

igualdade e isonomia no processo solicitamos a publicidade das quantidades reais ?

“Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de primeira qualidade, n&o reciclado, branco e
macio, 100% celulose virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e instalado pela
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos. Marca Jofel ou outra de

mesma qualidade. Caixa 150 - M”

Resposta ao Questionamento 10 — As quantidades dos materiais foram estimadas de
acordo com o uso normal da ESMPU/PRDF e com base em produtos de primeira
qualidade tal como solicitada. Quanto ao papel toalha fornecido atualmente, esta
Contratante esta recebendo “fardos” e nao “caixas”, ndo havendo parametro de

comparagao. Ademais, trata-se de estimativa.

Questionamento 11 - Todos os funcionarios locados neste contrato deverdo cumprir 40

horas semanais?

Resposta ao Questionamento 11 - Sim.

Questionamento 12 - No edital faz a exigéncias conforme redagdo em seu CAPITULO X
— “DA HABILITACAQ?”, propriamente na letra “J”:

“(...)Comprovagao do licitante de possuir em seu quadro permanente profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucao de servico de caracteristicas
semelhantes ao ora licitado(...)”

Pedimos que nos esclarecga se sera aceita a comprovagao da exigéncia acima por meio

de “Certificado de Responsabilidade Técnica” emitido pelo CRA, indicando a existéncia de



Responsavel Técnico da licitando? Em caso de negativo, pego que nos informe qual sera
entdo os documento aceitos para cumprimento de tal exigéncia.

Resposta ao Questionamento 12 - Sera aceita a comprovagéo da exigéncia por meio de
“Certificado de Responsabilidade Técnica” emitido pelo CRA, indicando a existéncia de

Responsavel Técnico do licitante.

Atenciosamente,

DEUSA LUZIA DE FREITAS LIMA
Pregoeira ESMPU



